
 

 برنامه راهبردي آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

 چشم انداز: 

مركز آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي اصفهان مصمم است با ارتقائ برنامه هاي آموزش مداوم از نظر كمي و كيفي 

 سه مركز آموزش مداوم برتر كشور باشد. جزو 

و نگرش و مهارت   ارتقاء دانش راستا با بهره گيري ازروش هاي نوين آموزش و استفاده از اساتيد كارآمد جهت  دراين

  در نهايت در راه سلامت جامعه گام بردارد. های حرفه ای مشمولين و

 :رسالت آموزش مداوم

حرفه اي دانش آموختگان  مركز آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در راستاي ارتقاء دانش و نگرش و مهارت

 برنامه هاي آموزش مداوم مي نمايد. شكي و در نهايت ارتقاء سلامت جامعه اقدام به برگزاريجامعه پزشكي و پيراپز

 اهداف آموزش مداوم:

هاي آموزش مداوم جهت ارتقاي سطح دانش و نگرش و مهارتهاي شغلي بر نيازسنجی و برنامه ريزی و اجراي برنامه -1

 اساس نيازهاي جامعه

 م نيازسنجی انجا 1-1

با توجه به افزايش   براي تامين امتيازات مورد نياز ساليانه مشمولين برنامه ريزي مناسب بر اساس نياز سنجی  -2-1

 تعداد مشمولين در هر سال

 اجرای برنامه های آموزش مداوم -3-1

 حرفه اي  ي كوتاه مدتبرنامه ريزي مناسب جهت سوق دادن برنامه هاي آموزش مداوم حضوري به سمت دوره ها -4-1

 مجازي)الكترونيكي و آنلاين و مبتني بركيس(  برنامه ريزي مناسب جهت تقويت و توسعه دوره هاي -5-1

درماني   سياست ها، جهت گيري ها و اولويت هاي آموزشي بهداشتي و افزايش آگاهي جامعه پزشكي و پيرا پزشكي از  -2

 در برنامه ريزی  اسياست ها و اولويت ه  كشور و لحاظ نمودن

اطلاعات و تجارب مشمولين با يکديگر به منظور افزايش دانش و نگرش و مهارت آنها با  زمينه سازی جهت تبادل -3

 و ساير روش های مشارکتی در برنامه ها استفاده از پانلهاي پرسش و پاسخ و بحث گروهي 

 ش و پاسخ و بحث گروهي در برنامه هاافزايش دانش و مهارت آنها با استفاده از پانلهاي پرس  3-1

 استفاده از روشهای مشارکتی در تدريس و ارائه برنامه های آموزش مداوم 3-2

 کلان منطقه .  هماهنگی و همگاری در فعاليت های مراکز آموزش مداوم -4

 گروه هدف تحت پوشش آموزش مداوم:
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عمومي، داروسازان عمومي و كليه دكتراي عمومي، دندانپزشكانامل )پزشكانکليه مشمولين قانون آموزش مداوم ش

آزمايشگاهي ،كليه دكتراي علوم پايه، متخصصين داخلي، اي و متخصصين علومتخصصي داروسازي، دكتراي حرفه

 عمومي، جراحي پلاستيك، پاتولوژي، روانپزشكي، پوست، بيهوشي،اطفال، زنان، چشم، گوش، عفوني، جراحي

 قانوني،پزشكي، راديولوژي، پزشكيهسته اي، فيزيكاورولوژي، راديوتراپي انكولوژي، هماتولوژي انكولوژي، پزشكي

اعصاب، طب فيزيكي و طب كار، قلب، دكترا و متخصصين )بيوفيزيك، اجتماعي، ارتوپدي، نورولوژي، جراحيپزشكي

نگل، فيزيولوژي، آناتومي، ژنتيك، تغذيه، بهداشت(، شناسي، ويروس و قارچ و اايمني شناسي، بيوشيمي، ميكروب

تخصص هاي كودكان ) قلب، ريه، تخصص هاي داخلي ) قلب، ريه، غدد، كليه، روماتولوژي، خون، گوارش(، فوقفوق

غدد، كليه، خون، گوارش، اعصاب، عفوني و جراحي كودكان (، تخصص هاي دندانپزشكي ) ترميمي، پروتز، 

، پاتولوژي، راديولوژي، كودكان، اندودنتيكس، ارتودنسي، جامعه نگر، بيماريهاي دهان ( پريودونتيكس، جراحي

آزمايشگاهي، ارشد داروسازي، دندانپزشكي، علومپرستاران، ماماها، كليه پيراپزشكان، كارشناسان و كارشناسان

 ها (ايرشته راديولوژي و كليه رشته هاي علوم پايه و تك

 :نوع فعاليت آموزش مداوم

در راستاي اهداف تدوين شده برنامه ها را به صورت كنفرانس هاي   مركز آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

علمي يكروزه، سمينار، جلسات علمي ماهيانه، كارگاه هاي عملي) با توجه به نتايج نياز سنجي هاي به عمل آمده( ، 

مدت هاي كوتاهبا سرفصل هاي اعلام شده از اداره كل آموزش مداوم جامعه پزشكي، دوره هاي مدون مطابقبرنامه

مطابق با اولويت هاي و   اي ، كنگره يا همايش هاي كشوري و بين المللي و برنامه هاي غيرحضوري ) از راه دور(حرفه

 نمايد.اعلام شده از سوي فراگيران برگزار مي

دمات خود با همكاري با ساير نهادها مثل انجمن های علمی، سازمان نظام پزشکی، نظام اين واحد در راستاي ارائه خ

پرستاری، پزشکی قانونی، انتقال خون، دانشگاه آزاد، سازمان تأمين اجتماعي، بيمه سلامت، بسيج جامعه پزشكي، 

هايي را برگزار برنامه هاي خصوصي جهت مشموليندرماني ارتش و بيمارستان  بهداشت و درمان صنعت نفت، خدمات

 نمايد.مي

 بصورت زير مي باشد: با ساير مراكز در اين راستا همكاري هاي مركز آموزش مداوم

 مشاوره و همکاری در طراحي علمي برنامه هاي آموزشي .1

 مشاوره و همکاری در تهيه محتوای آموزشی دوره های مجازی  .2

 مشاوره درانتخاب سخنرانان از اعضاء هيئت علمي دانشگاه -3

 پيگيري مراحل اخذ مجوز برنامه ها -4

 نظارت و ارزشيابي كيفيت برنامه ها و حسن اجراي آن -5

 نام كنندگان براساس ليست حضور و غياب ارسالي توسط مجری ثبت تأييد حضور و امتياز  -6

 دهي به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي در صورت درخواست ستادگزارش-7

 :منتايج مورد انتظار از آموزش مداو

مركز آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي اصفهان مصمم است با اجراي برنامه هاي آموزش مداوم بتواند به ارتقاي 

دست   آگاهي علمي،توانمند سازي و افزايش مهارت هاي حرفه اي ورعايت اخلاق پزشكي مشمولين قانون آموزش مداوم

 گامي برداشته شود. در راستای ارتقاي سطح سلامت جامعه يافته تا در نهايت 
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 نقاط قوت :

 وجود فضای فیزیکی و امکانات و تجهیزات مناسب برای آموزش مداوم 

 وجود مرکز مجهز آموزش مجازی دانشگاه 

 وجود نیروهای متعهد و با تجربه در آموزش مداوم  

 همکاری اساتید هیئت علمی 

  ه و با تجربهاساتید هیئت علمی توانمند، فرهیخت وجود 

 وجود دبیران علمی توانمند در گروه های آموزشی 

 وجود کمیته های متعدد آموزش مداوم 

 تنوع و کثرت برنامه های آموزش مداوم 

 دوره های آموزش مداوم مهارتی حرفه ای متعدد  امکان برگزاری 

 در برگزاری برنامه های حضوری   سابقه درخشان مرکز آموزش مداوم 

 

 نقاط ضعف :

 کمبود انگيزه مشمولين جهت شرکت در برنامه های آموزش مداوم 

 اساتيد برای تهيه محتوای علمی دوره های مجازی  کمبود انگيزه 

 تشويق اساتيد برای تهيه محتوای علمی دوره های مجازی  وجود مشوق لازم برای  فقدان 

 درخواست ارسالی مه ها مطابق ناهماهنگی مجريان در اجرای برنا 

 عدم وجود نيروی کافی برای نظارت بر همه برنامه های استان 

 تعداد برنامه ها   همه برنامه ها به صورت فيزيکی با توجه به کثرت  دشواری انجام ارزشيابی 

 عدم تکميل فرم های ارزشيابی آنلاين توسط همه شرکت کنندگان 

 فرصتها:

 موقعيت جغرافيايی اصفهان 

 وجود قوانين يکدست کشوری 
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 تفويض اختيار وزارت متبوع در مورد صدور مجوزها 

 هماهنگی کامل با وزارت متبوع 

 اعتباربخشی آموزش مداوم 

 در مرکز ملی مهارتی حرفه ای وزارت متبوع   ثبت مرکز آموزش مهارتی حرفه ای 

 

 تهديدها: 

 عدم تفويض اختيار در حد مطلوب به مراکز آموزش مداوم 

 وجود قوانين دست و پاگير در تاييد مجوزها 

 مراکز آموزش مداوم  ناهماهنگی و عدم رعايت يکسان قوانين توسط 

  شفاف نبودن بعضی از استانداردهای اعتباربخشی 

  های آموزش مداومگسترش روحيه کسب امتياز در جامعه پزشکی کشور برای شرکت در برنامه 
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