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 شرح كلي درس

اقدامات لازم از يادگيري فراگيران و  -هاي فرايند ياددهیعلوم پزشکی يکی از حلقهان يدانشجوصحيح يابی شارز 

فارغ التحصيلان هر رشته که  کنيماطمينان کسب میيابی دانشجويان ما شجامعه است. در طی ارزپاسخگويی به  براي

توانند نيازهاي سلامت جامعه را پاسخگو د و میانبه نظام خدمات سلامت را کسب کردههاي لازم براي ورود توانمندي

 باشند.

فارغ التحصيلان حوزه علوم پزشکی بايد علاوه بر دانش و مهارت بالينی، از مهارت ارتباطی، مهارت کار تيمی، مهارت 

واند علاوه بر مشاوره و مراقبت مبتنی بر شواهد نيز برخوردار باشند. لذا سيستم ارزيابی ما بايد جامع و کامل باشد تا بت

معيارهاي از ابزارهايی که ها را نيز مورد ارزيابی قرار دهد. اين سيستم بايد ي ميزان دانش آنان، اين توانمندياندازه گير



يابی هاي نوين در ارزشمفاهيم و روش  در اين درس شما با براي يک ارزيابی صحيح را دارند استفاده کند.لازم 

 شويد. اصول صحيح آن آشنا می و دانشجو

 

 اهداف كلي

 يابی دانشجوهاي نوين در ارزشمفاهيم و روش  آشنايی با 

  هاي جديد براي ارشيابی دانشجوطراحی روشتوانايی 

  هاي مورد استفاده براي ارزشيابی دانشجونقد روشتوانايی 

 مندي به رعايت اصول صحيح ارزشيابی دانشجوعلاقه 

  هاي تيمیفعاليتتعهد به انجام  

 تعهد به انجام تکاليف در زمان مقرر 

 هاي کلاس درسفعال و مشارکت داوطلبانه در بحث حضور 

 تعهد به يادگيري خودراهبر و انجام مطالعات شخصی 

 

 اختصاصياهداف 

 از دانشجويان انتظار می رود در پايان دوره قادر باشند :

 د.نمفاهيم ارزيابی دانشجو را تبيين نماي .1

 مهارت را تشريح نمايند. چرخه ايجاد .2

 اصول طراحی آزمون هاي کتبی بسته پاسخ و بازپاسخ را تشريح نمايند. .3

 موارد استفاده و مراحل اجراي انواع آزمونهاي بالينی را توضيح دهند. .4

 آزمونهاي بالينی را توضيح دهند. هر يک از هاي استانداردويژگی .5

 اي را توضيح دهند.به حرفه (novice)مبانی تبديل فردتازه کار  .6

 هاي استدلال بالينی را تشريح نمايند.انواع آزمون .7

 براساس شواهد موجود مسائل چالشی انواع ابزارها را تشريح نمايند. .8

 هاي اصلی در ارزيابی را تشريح نمايند.نظريه .9

 ها، مزايا و معايب يک سيستم ارزيابی را تحليل نمايند.ويژگی .10

 دارد آزمون و مزايا و معايب هر يک را تشريح نمايند.انتهاي تعيين اسروش .11



 هاي ارزيابی منش حرفه اي را تشريح نمايند.روش .12

 هاي تعيين روايی آزمون را تشريح نمايند.انواع روش .13

 هاي تعيين پايايی را با هم مقايسه نمايند.انواع روش .14

 نمايند.اصول اخلاقی که بايد در ارزشيابی دانشجويان رعايت شود را تشريح  .15

براي يک دوره آموزشی بالينی آزمون يک با رسم جدول مشخصات آزمون و رعايت مراحل تهيه آزمون،  .16

 طراحی نمايند.

 را تحليل و نقد نمايند. ( در ارتباط با ارزيابی دانشجومقالات و کتب)نتايج حاصل از شواهد موجود  .17

دانشجويان علاقه نشان  مهم در يادگيري ارزيابی صحيح دانشجو به عنوان يکی از فعاليت هاي به مباحث .18

 دهند.

 د.نبه رعايت اصول صحيح ارزيابی دانشجو حساسيت نشان ده .19

 د.نتکاليف و وظايف محوله را به موقع انجام ده .20

 د.نکنعضوي از تيم آموزشی خود را تلقی  و به عنوان دانندبهاي تيمی متعهد به مشارکت در فعاليتخود را  .21

 شوند.زمينه ارزيابی دانشجو پيشقدم  خودراهبر و انجام مطالعات شخصی در يادگيري براي .22

 

 مسئولیتها و فعالیتهای فراگیران

  حضور در کلاس و مشارکت نقادانه در ارائه مباحث 

  ر هر جلسه از قبيل جستجوي مطالب و طراحی آزمون تکاليف مشخص شده دبه موقع انجام 

  انجام فعاليت هاي عملیحضور در عرصه هاي تعيين شده و 

 

 روش ارزشیابي دانشجو

 نمره 1ها قبل و حين تدريس: ميزان مشارکت فعال در بحث 

  نمره  1مديريت ارائه مباحث: کيفيت ارائه و 

 نمره 8عملی: به موقع تکاليف  صحيح و انجام   

 نمره 10: )تستی و تشريحی( آزمون کتبی پايان دوره 
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 ی تئوریها برنامه زمان بندی كلاس

 موضوع تاريخ رديف

 درس فامعرفی درس و اهد   1

  اهميت و اهداف ارزيابی دانشجو 

 مفاهيم اصلی در ارزشيابی دانشجو و جدول مشخصات آزمون   2

چرخه ايجاد مهارت و -ارزشيابی در آموزش پزشکیهاي موجود براي قالب   3

 ارزيابی توانمندي 

 آزمون هاي کتبی بسته پاسخ   4

 آزمون هاي کتبی بازپاسخ   5

  آزمون هاي ساختارمند عينی   6

7   Workplase-based assessment : طراحی و اجرايMini-CEX  ،

 DOPS  طراحی و اجراي

8   Workplase-based assessment :لاگ بوک، طراحی  و اجراي طراحی

 و چک ليستپورت فوليو   و اجراي

 سنجش استدلال بالينی -استدلال بالينی   9

 ینيسنجش استدلال بال   10

 نظريه هاي آزمون )تعميم پذيري، نظريه کلاسيک و سوال پاسخ(   11

 تعيين حد نصاب آزمون   12

 تحليل آزمون    13

 هاي يک ابزار ارزيابی )فرمول ون درولوتن(ويژگی و پايايی آزمون و روايی    14

 ارزيابی نظامطراحی و تحليل    15

 ايارزيابی رفتار و تعهد حرفه    16

جلسه   17

 جبرانی

 اخلاق در ارزشيابی دانشجو -جمع بندي

 

 كار عملي



 محل تاريخ مدت زمان 

بررسی و نقد آزمون هاي يکی از گروههاي اصلی و 

عملياتی براي ارتقا آزمون هاي آن ارائه يک برنامه 

  گروه

10  Skill lab 
 گروههاي مختلف

دستياري آزمون بررسی و نقد يک آزمون جامع و يا 

و ارائه پيشنهاد براي برگزاري استاندارد  الکترونيک

 آن

4  Skill lab 
 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

بررسی و نقد يک نرم افزار آزمون و ارائه پيشنهاد 

بهبود آزمونبراي   

3  - 

صلاحيت هاي  آسکی يا حضور و مشاهده آزمون

 بالينی و نقد و تحليل آن

5  Skill lab 
 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 


